Na temelju ¢lanka 27. (NN 74/14) Zakona o udrugama, Skupstina udruge "UDRUGA
POMORSKIH STROJARA — SPLIT” na sjednici odrzanoj u Splitu, dana 5. 12. 2019.
donijela je odluku o izmjenama i dopunama statuta.

STATUT
UDRUGE POMORSKIH STROJARA — SPLIT

I — OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

- nazivu i sjedistu,

- zastupanju,

- izgledu pecata udruge,

- znaku udruge i njegovom izgledu,

- podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva, pravima i obvezama odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima udruge, njihovu sastavu i naCinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata, te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata,

- izboru i opozivu likvidatora udruge,

- prestanku postojanja udruge,

- imovini, nainu stjecanja i raspolaganja imovinom,

- postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge,

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od
znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruga pomorskih strojara — Split u (daljnjem tekstu Udruga). Udruga je
strukovno udruzenje pomorskih strojara i dragovoljna samostalna nestranacka i neprofitna
pravna osoba koja se u okviru Ustava, zakona i ovog statuta zalaze za ostvarivanje opcih
interesa pomorskih strojara i djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske. Sjediste Udruge je u
Splitu, Drazanac 3A. Tajnistvo Udruge je takoder u Splitu, Drazanac 3A.

Skracdeni naziv Udruge je ,Pomorski strojari", a u obliku akronima — ,UPSS".

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik Udruge.
Skupstina Udruge moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Naziv udruge na engleskom jeziku je: ,,Marine Engineers Association — Split".



Clanak 3.
Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat i znak.

Pecat Udruge ima okrugli oblik. U sredini je propeler preko kojega je Sestar. Okolo
propelera i Sestara je zupcanik s trapeznim zubima. U krugu zupcanika je naziv ,UDRUGA
POMORSKIH STROJARA — SPLIT". Otisak propelera, Sestara, zupcanika i naziv su crne boje
i nalaze se na bijeloj metalnoj podlozi.

Znak Udruge ima okrugli oblik. U sredini je propeler preko kojega je Sestar. Okolo propelera
i Sestara je zuplanik s trapeznim zubima. U krugu zuplanika je naziv ,UDRUGA
POMORSKIH STROJARA — SPLIT". Propeler, Sestar, zupCanik i naziv su plave boje i nalaze
se na bijeloj metalnoj podlozi.

II — PODRUCIE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 5.
Podrucje djelovanja Udruge je obrazovanje, znanost i istrazivanije.

Ciljevi Udruge:

- organizacijska povezanost pomorskih strojara trgovacke mornarice putem uclanjivanja,

- unaprjedivanje brodskog strojarstva na brodovima trgovacke mornarice i na kopnu,
te unaprjedivanje pomorstva uopce, na nacionalnom i medunarodnom planu,

- strucno uzdizanje pomorskih strojara, glede pomorske regulative,

- sudjelovanje, suradnja i doprinos u rjeSavanju strucnih, tehnickih i obrazovnih
problema u pomorskom strojarstvu,

- unapredivanje zastite okoline i ekologije mora.

Clanak 6.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- struénim uzdizanjem svojih ¢lanova putem predavanja struc¢nih rasprava i anketa,
seminarima, tecajevima i izdavanjem povremenih publikacija posebno izdavanjem
Casopisa ,Ukorak s vremenom",

- pracenjem, obradivanjem i razmatranjem tehnickih, naucnih i gospodarskih pitanja s
podrucja pomorstva u suradnji s tijelima drzavne uprave, te s gospodarskim subjektima
i znanstvenim ustanovama, Cija je djelatnost vezana za pomorstvo,

- sudjelovanjem u pripremi nacrta i propisa iz domene pomorstva,

- sudjelovanjem u strucnoj organizaciji Skolstva za pomorske strojare,

- nabavkom strucnih knjiga i Casopisa te drzanjem knjiznice na korist ¢lanovima Udruge,

- organizacijom drustvenog zivota,

- stru¢nom suradnjom sa srodnim drustvima.



Clanak 7.

Udruga ne smije obavljati gospodarsku djelatnost radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili trece osobe.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdenim ovim

Statutom, posebno:

- pravodobnim izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,
pisanim izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadcin, primjerice
na nasoj web-stranici ili drugim drustvenim mrezama,

- javnim priop¢avanjem,

- radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Udruge, te potpunijeg izvjeStavanja Clanstva
Udruga izdaje casopis ,Ukorak s vremenom". Urednistvo od 3 (tri) ¢lana na Celu s
glavnim urednikom ostvaruje operativne zadatke na pripremanju, uredivanju i
izdavanju Casopisa. Izdavanju naSeg Casopisa mogu se pridruZiti i drugi suizdavaci iz
srodnih podrucja pomorstva ili Skolovanja pomoraca.

Svi Clanovi Udruge imaj pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta
i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slucajevima radi zastite interesa
maloljetnih Clanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i
drugim propisima, te kad je u pitanju poslovna tajna.

III — CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

Clanom Udruge mogu postati sve fizicke i pravne osobe kao i organizacije sukladno ovom
Statutu i Zakonu. Pristupanje u clanstvo je dobrovoljno, a ¢lanovi Udruge mogu biti i osobe
mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uclanjivanju daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Pravne osobe clanstvu u udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne sobe.

Clanovi Udruge mogu biti redovni, zasluzni, podupiruéi i pocasni.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati one fizicke osobe koje prihvacaju Statut Udruge i

koje imaju jedan (1) od Cetiri (4) sljedeéa uvjeta:

A. zavrSenu pomorsku Skolu brodostrojarskog smijera ili jos uvijek polaze tu u Skolu, a
stariji su od 16 godina,

B. zavrSen pomorski fakultet brodostrojarskog smijera ili,

C. zavrSenu visoku Skolu ili fakultet nekog drugog smijera, ali vezanog uz brodostrojarsku
struku ili,

D.da su polozili strucni ispiti i imaju odgovarajuca ovlastenja za obavljanje poslova
strojarskog Casnika bilo kojeg ranga i naziva ili ¢asnika elektrotehnicke struke.

Svi redovni ¢lanovi imaju jednaka prava i duznosti prema pravilima Statuta.



Clanak 10.

Redovni ¢lan Udruge postaje se upisivanjem u Udrugu. Pri stupanju u c¢lanstvo kandidat
ispunja pristupnicu u koju obavezno unosi:

- ime i prezime,

- dan, mjesec i godinu rodenja,

- mijesto i opinu te drzavljanstvo,

- datum pristupanja Udruzi,

- OIB osobni identifikacijski broj,

- Skolsku i struénu spremu i druge podatke vezano za zvanje,

- kuénu adresu, broj fiksnog telefona, broj mobilnog telefona i e — mail,

- pristupnicu ovjerava svojim potpisom.

Suglasnost za primanje u ¢lanstvo donosi Upravni odbor. Popis ¢lanova vodi se elektronicki
ili na drugi prikladni nacin.

Iznimno, Upravni odbor na prijedlog predsjednika Udruge moze odobriti prijam u redovno
Clanstvo i onih istaknutih fizickih osoba u pomorstvu koji nemaju casnicka ovlastenja, ali
imaju odgovarajucu Skolsku spremu strojarskog smjera i izrazile su spremnost da budu
redovni Clanovi. Podupiruceg i pocasnog clana predlaze predsjednik Udruge na osnovu
zasluga u radu Udruge ili pak zasluznog za podrucje pomorstva i posebno Skolstva.

Odluku i proglasenje poCasnog i zasluznog ¢lana obavlja se na skupstini Udruge u Sto
svecanijoj atmosferi.

Svi Clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te
postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela.

Clanak 11.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

- bavljenje aktivnostima Udruge, te sudjelovanjem u stru¢nim manifestacijama,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

- Cuvanije i podizanje ugleda Udruge,

- placanje ¢lanarine,

- davati prijedloge i miSljenja na rad tijela Udruge,

- nadzirati rad Udruge,

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,

- koristenje svih povlastica Udruge pri strunom usavrSavanju, nabavi strucne literature i
sli¢no,

- koristenje Udruge kao preporuke prilikom zaposlenja i ukrcaja na brodu.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- neplacanjem clanarine,
- iskljucenjem,

- smréu.

Clan Udruge moze biti iskljucen iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroci ozbiljnu stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu ili zbog neplacanja ¢lanarine za



tekuéu godinu, te davanjem neistinitih podataka vaznih za pristup Udruzi.

Prestankom clanstva u Udruzi gube se sva prava koja predvida ovaj Statut. U slu¢aju smrti
nekog €lana on se briSe iz registra ¢lanova bez posebne odluke. Ako ¢lan Udruge ne uplati
Clanarinu do kraja tekuce godine Salje mu se opomena, a ako u roku od 30 dana od
dostave opomene ne uplati zaostalu clanarinu iskljucuje se iz ¢lanstva i Salje mu se odluka
o iskljucenju.

Odluka o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo u
roku od petnaest dana, racunajué¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini
Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

IV — TIJELA UDRUGE
Clanak 13.

Tijela udruge su:

- Skupstina,

- Predsjednik Udruge,

- Potpredsjednik Udruge,

- Upravni odbor,

- Predsjednik Upravnog odbora,
- Nadzorni odbor,

- Tajnik,

- Blagajnik,

- Likvidator.

SKUPSTINA

Clanak 14.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno
sposobni ¢lanovi Udruge ili njihovi predstavnici izabrani na nacin propisan statutom Udruge.
Predstavnika pravne osobe clanice Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne
osobe.

Clanak 15.
Skupstina moze biti redovna, izborna, izvanredna i svecana. Redovna skupstina
zasjeda jednom u dvije godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri
godine.
Redovnu i izbornu sjednicu skupstine saziva Upravni odbor ili predsjednik Udruge,
najmanje 15 (petnaest) dana ranije s naznakom sata, dana i mjesta odrzavanja

Skupstine, te s prijedlogom dnevnog reda.

Izvanredna sjednica skupstine saziva se prema potrebi ili na zahtjev najmanje 30



(trideset) clanova Udruge, Predsjednika Udruge, Upravnog odbora Udruge ili Nadzornog
odbora Udruge, tj. rjeSava pitanja zbog kojih je sazvana. U svom zahtjevu za sazivanje
Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice. U odluci o sazivanju
Skupstine Upravni odbor i predsjednik Udruge utvrduju dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrZavanja sjednice.

Ako Upravni odbor Udruge ili predsjednik Udruge ne sazovu izvanrednu sjednicu Skupstine
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 3. ovoga Clanka, izvanrednu sjednicu
Skupstine sazvat ¢e predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto
i dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.
Svecanu Skupstinu saziva Upravni odbor prema potrebi.

Clanovi Udruge koji se nalaze na brodovima, pa opravdano ne mogu prisustvovati
radu skupstine mogu svoje prijedloge ili referate dostaviti pismeno, a Upravni odbor
skrbi da se ti materijali upute na Skupstinu.

Clanak 16.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina cée
na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu (potpredsjednika, predsjednika
Upravnog odbora ili Tajnika Udruge) koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 17.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako je prisutno najmanje 30 (trideset) redovnih
¢lanova, te ako se za odluke izjasni natpolovi¢na vecina nazo¢nih ¢lanova na Skupstini. U
slu¢aju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Udruge izbornu sjednicu
Skupstine moze sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, dok sjednicu Upravnog odbora moze
sazvati dopredsjednik, predsjednik Upravnog odbora ili tajnik Udruge.

Odluku o raspustanju Udruge donosi Skupstina dvotrecinskom vecinom nazocnih
¢lanova na Skupstini, ako je na sjednici nazo¢no najmanije trecina ¢lanova Skupstine.

Clanak 18.

Skupstina Udruge raspravlja i odlucuje:

- donosi i usvaja Statut Udruge, njegove izmjene i dopune, te druge opée akte potrebne
za djelovanje Udruge,

- donosi poslovnik o radu Skupstine,

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

- bira i razrjeSava druga tijela Udruge,

- bira i opoziva predsjednika Udruge, potpredsjednika Udruge, clanove Upravnog i
Nadzornog odbora, te Arbitraznog vijeca kao i likvidatora Udruge,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za buduce razdoblje i izvjeS¢e o radu za prethodno
razdoblje,

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku, rada i



raspodijeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o promjeni pecata Udruge

- odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i iskljucenju iz clanstva
u drugom stupnju

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 19.

Upravni odbor Udruge sastoji se od 13 (trinaest) Clanova koje bira i opoziva Skupstina.
Predsjednik po svojoj funkciji je i ¢lan Upravnog odbora. Potpredsjednik Udruge moze, a i
ne mora biti ¢lan Upravnog odbora. Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 (&etiri) godine.
Predsjednika Upravnog odbora biraju ¢lanovi Upravnog odbora medu sobom.

Predsjednik, potpredsjednik, clanovi Upravnog i Nadzornog odbora i ostalih tijela Udruge
mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata ako:

- je nastupila smrt,

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,

- podnesu ostavku,

- naruSe ugled Udruge.

Ako je ¢lan Upravnog odbora razrijeSen duznosti, Predsjednik Udruge ima pravo kooptirati
novog Clana u Upravni odbor. Ako se radi o potpredsjedniku Udruge ili predsjedniku
Upravnog odbora, predsjednik Udruge ima pravo postaviti drugog ¢lana Upravnog odbora
na mjesto potpredsjednik Udruge ili predsjednika Upravnog odbora.

Ako je ¢lan Nadzornog odbora razrijeSen duznosti, Predsjednik Udruge ima pravo kooptirati
novog €lana u Nadzorni odbor. Ako se radi o predsjedniku Nadzornog odbora, predsjednik
Udruge ima pravo postaviti drugog Clana Udruge na mijesto predsjednika Nadzornog
odbora.

RazrjeSava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki clan Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsjednik Udruge, potpredsjednik
Udruge, kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom mogu zatraziti svoje razrjesenije i
prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni obavljati svoju duznost do
donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za
razrjeSenje na prvoj sjednici. U slucaju prestanka duznosti predsjednika Udruge do
izbora novog zamjenjuje ga potpredsjednik Udruge, predsjednik Upravhog odbora ili
tajnik Udruge.

Clanak 20.

Upravni odbor obavlja sljedece zadace:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine,

- saziva sjednice Skupstine predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
Skupstinu i izvrSava njene odluke,



- prima nove clanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih, zasluznih i
podupirucih ¢lanova,

- odlucuje o prijemu i iskljuenju iz Clanstva,

- utvrduje glediSta, zahtjeve, prijedloge i misSljenja iz oblasti pomorstva i profesionalne
zastite svojih ¢lanova,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija,

- odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e Udruga imati otvoren Ziro-racun,

- donosi odluke o suradnji sa srodnim strukovnim organizacijama,

- prati rad Clanstva i za osobite zasluge Clanova predlaze nagrade i priznanja,

- obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Statutu,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu godinu i izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- za prethodnu kalendarsku godinu, usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- bira i razrjeSava urednistvo, glavnog urednika i uredivacki odbor svog Casopisa "Ukorak
s vremenom".

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjesecno. Upravni
odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazofna najmanje natpolovicna vecina
Clanova a odluke donosi natpolovichom veéinom nazocnih clanova. Poziv na sjednice
upucuje se i ¢lanovima Nadzornog odbora.

NADZORNI ODBOR
Clanak 21.
Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje jedanput mjesec¢no saziva njegov
predsjednik, a odluke donosi vec¢inom glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine, te mogu biti izabrani za jos
jedan mandat.

Clanu Nadzornog odbora mandat mozZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako
bude razrijeSen od Skupstine, te u drugim slucajevima i na nacin propisan odredbom
Clanka 19. stavak 2, 4, 5 i 6 Statuta.

Clanak 22.

Nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:

- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge,

- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,

- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,

- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,

- nadzire provodenje odluka svih izvrsnih tijela Udruge,

- najmanje jednom godiSnje sastavlja izvjeSte o svojim nalazima i dostavlja ga



Upravnom odboru,
- podnosi izvijeS¢e Skupstini, a primjerak izvjeS¢a dostavlja Upravnom odboru Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora prisustvuju sjednicama Upravnog odbora bez prava
odlucivanja. Ako tijelo Udruge, koje je od Nadzornog odbora upozoreno na krSenje zakona
ili Statuta Udruge ne poduzme nikakve mjere za otklanjanje propusta, Nadzorni
odbor o tome obavijestiti nadlezno tijelo kod kojeg je Udruga registrirana.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 23.

Udruga ima predsjednika.

Predsjednika Udruge bira Skupstina izmedu c¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4
(Cetiri) godine.

Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- saziva sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red,

- odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovite, izborne, izvanredne ili sveCane sjednice skupstine
nadleznom uredu drZzavne uprave,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 24.

Za svoj rad predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Upravhom odboru Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu, Skupstini
Udruge izvieSée o svom radu izmedu sjednica skupstina.

U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti, predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje
potpredsjednik Udruge ili predsjednik Upravnog odbora.
POTPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 25.
Udruga ima potpredsjednika.

Potpredsjednika Udruge bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od
4 (Cetiri) godine. Za svoj rad potpredsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge.

Potpredsjednik Udruge:
- pomaze predsjedniku Udruge i predsjedniku Upravnog odbora u pripremi dnevnog reda



za sastanke Upravnog odbora,
- zamjenjuje predsjednika Udruge u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, na nacin propisan
odredbom clanka 23. stavak 3 Statuta.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Clanak 26.
Udruga ima predsjednika Upravnog odbora.

Predsjednika Upravnog odbora Udruge bira Upravni odbor izmedu clanova Upravnog
odbora izabranih na Skupstini na mandat u trajanju od 4 (Cetiri) godine. Za svoj rad
predsjednik Upravnog odbora je odgovoran Skupstini Udruge.

PredSJednlk Upravnog odbora Udruge:
pomaze predsjedniku Udruge u pripremi dnevnog reda za sastanke Upravnog odbora,
- vodi sastanke Upravnog odbora,
- zamjenjuje predsjednika Udruge i potpredsjednika Udruge u slucaju odsutnosti ili
sprije¢enosti, na nacin propisan odredbom ¢lanka 23. stavak 3 Statuta.

TAINIK UDRUGE
Clanak 27.
Udruga ima tajnika.

Tajnik Udruge moze biti ¢lan Udruge, a i ne mora. Tajnika Udruge bira i imenuje Upravni
odbor Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine. Za svoj rad tajnik Udruge je odgovoran
Skupstini Udruge.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata odredbom clanka 19. stavak 2
Statuta. U tom slucaju primjenjuju se odredbe ¢lanka 27. Stavak 2 Statuta.

TaJnlk Udruge:
obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi,

- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje,

- izraduje i izdaje Clanske iskaznice ¢lanovima Udruge,

- obavlja i druge poslove za potrebe Skupstine i Upravnog odbora,

- obavjestava ¢lanove upravnih tijela Udruge o satu, danu i mjestu odrzavanja sastanaka,

- priprema sastanak Upravnog odbora uz pomo¢ predsjednika, potpredsjednika i
predsjednika Upravnog odbora Udruge,

- na sastanku vodi zapisnik i Salje izvjestaj predsjedniku Udruge,

- redovito prati e-mail Udruge i u dogovoru s predsjednikom Udruge odgovara na iste,

- prostorije Udruge odrzava Ciste i uredne,

- vodi evidenciju o popisu strucnih knjiga i o izdavanju i povratku istih,

- vodi evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj imovini Udruge,

- jednom sedmicno pregledava postanski sanduci¢ Udruge i obavjeStava predsjednika
Udruge o pristigloj posti,

- priprema i Salje uplatnice za clanarinu redovnim clanovima Udruge, te dopise
podupiru¢im ustanovama i tvrtkama.



BLAGAINIK UDRUGE
Clanak 28.
Udruga ima blagajnika.

Blagajnika Udruge bira i imenuje Upravni odbor Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine. Za
svoj rad blagajnik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge.

Blagajnik Udruge:

- odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge u svezi financija,

- obavlja financijske poslove u Udruzi,

- obavlja financijske stru¢no-administrativne poslove u Udruzi,

- podnosi financijsko izvjeS¢e na sastancima Upravnog odbora,
- priprema i podnosi prijedlog financijskog izvieS¢a Skupstini,
- priprema i sastavljati godisnja financijska izvieS¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija,
- vodi evidenciju o stanju na racunu i o isplatama,
- vodi evidenciju o uplatama ¢lanarina redovnih ¢lanova i podupirucih ustanova i tvrtki.
LIKVIDATOR
Clanak 29.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti osoba/pravna osoba ¢lan Udruge ili osoba koja nije ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge.

Likvidator Udruge =zastupa udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 30.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina, Upravni odbor ili predsjednik
Udruge mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 31.

Udruga se moZze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanje
neovisno o podrucju svog djelovanje.

Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike u skladu sa Statutom (podruznice, ogranci,



klubovi). Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se Statutom.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupstine Udruge
za svaki pojedini ustrojstveni oblik.

V — PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 32.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

1. odluka Skupstine o prestanku Udruge,

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,

3. protek dvostruko viSse vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

4. pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,

5. pokretanje stecajnog postupka,

6. na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice,
donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U slucaju iz stavka 1. tocke 1. i 5. ovog Clanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar udruga u roku od 8
(osam) dana od dana donoSenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju
steCajnog postupka.

U sluaju prestanka postojanja na temelju odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja clanova
Skupstine Udruge.

VI -IMOVINA 1 NAéIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 33.

Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva steCena uplatom ¢lanaring,
- dobrovoljni prilozi i darovi,
- novcana sredstva stecena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 34.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja



sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i Siru
javnost. Naprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti iskljuCivo za provedbu
odobrenih programa ili projekata.

VII — RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 35.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Hrvatskom pomorskom muzeju Split,
na adresi Glagoljasa 18 u Splitu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivaCima, clanovima Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIII — RJESAVANIE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 36.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad Udruge u cjelini, odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za Clanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu clanova
Udruge. Sastav, mandat, nacin odluivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeCa je konacna. Ako spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni
ured, nezadovoljni Clan najprije se obrala udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po
konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga s odlukom arbitraznog vijeca.

IX — FINANCIJISKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 37.

Udruga je duzna voditi poslovne knijige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija. Nalogodavac za sve isplate je Predsjednik Udruge, a u njegovoj sprijecenosti
tajnik Udruge. Izvjescée o isplatama podnosi se na odobrenje Upravnom odboru.

Clan tijela Udruge ima pravo na podmirenje trogkova sluzbenog putovanja, koji su u svezi
s obavljanjem zadataka prema podnesenim i ovjerenim racunima. Svim ¢lanovima Udruge,
aktivistima mogu se dodjeljivati nov€ane naknade za njihov rad u Udruzi. Odluku o visini
stalnih ili povremenih novcanih nagrada donosi Upravni odbor.



X — ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 38.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i ¢lanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge. Nad Udrugom se moze provesti stecaj,

sukladno zakonu. Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u
Udruzi ili Udruge prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

XI — NADZOR

Clanak 39.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila
statuti ili drugi opCi akt Udruge, ovlasten je na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te

zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Rad Udruge nadzire i njen Nadzorni odbor sukladno svojim zadacama reguliranim clankom
22. ovog Statuta.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i

po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu Opc¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

XII — STATUSNE PROMIENE

Clanak 40.

O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 17. ovog Statuta.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom cija financijska izvjesSca iskazuju
negativan rezultat.

XIII — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja nazocnih ¢lanova na Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenije odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere od
nadleznog tijela drzavne uprave.



Temeljem clanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) Skupstina udruge ,,UDRUGA POMORSKIH STROJARA — SPLIT", na svo0joj
sjednici odrzanoj 5. 12. 2025. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE STATUTA
UDRUGE POMORSKIH STROJARA — SPLIT
Clanak 1.
Clanak 19. stavak 1. mijenja se i glasi:

Upravni odbor Udruge sastoji se od 17 (sedamnaest) Clanova koje bira i opoziva
Skupstina. Predsjednik po svojoj funkciji je i ¢lan Upravnog odbora. Potpredsjednik Udruge
moze, a i ne mora biti ¢lan Upravnog odbora. Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4
(Cetiri) godine. Predsjednika Upravnog odbora biraju clanovi Upravnog odbora medu
sobom.

Predsjednik, potpredsjednik, ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora i ostalih tijela Udruge
mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata ako:

- je nastupila smrt,

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,

- podnesu ostavku,

- naruse ugled Udruge.

Ako je ¢lan Upravnog odbora razrijeSen duznosti, Predsjednik Udruge ima pravo kooptirati
novog Clana u Upravni odbor. Ako se radi o potpredsjedniku Udruge ili predsjedniku
Upravnog odbora, predsjednik Udruge ima pravo postaviti drugog ¢lana Upravnog odbora
na mjesto potpredsjednik Udruge ili predsjednika Upravnog odbora.

Ako je ¢lan Nadzornog odbora razrijeSen duznosti, Predsjednik Udruge ima pravo
kooptirati novog ¢lana u Nadzorni odbor. Ako se radi o predsjedniku Nadzornog odbora,
predsjednik Udruge ima pravo postaviti drugog clana Udruge na mijesto predsjednika
Nadzornog odbora.

RazrjeSava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsjednik Udruge, potpredsjednik
Udruge, kao i drugi Clanovi tijela upravljanja Udrugom mogu zatraZiti svoje razrjeSenje i
prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duZni obavljati svoju duznost do
donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za
razrjeSenje na prvoj sjednici. U slucaju prestanka duznosti predsjednika Udruge do izbora
novog zamjenjuje ga potpredsjednik Udruge, predsjednik Upravnog odbora ili tajnik
Udruge.

Clanak 2.
Izmjene i dopune statuta stupaju na snagu danom donosenija.
U Splitu, 5. 12. 2025.
Predsjednik Udruge

A

dr. sc. Frahe Martini¢, mag. ing.



